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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengig! Birinci vafn, Tirk salin, Tk
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve midafea etmekir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin,enkymethaziendin tkblde dai, sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn ofacaktr B g, istlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namiialt bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhurietine Kastedecek dismanla,
it diinyada emsali gGrilmeis bir galibiyetin mimessl
Olablirer. Ceben ve hil e aziz vatanm, bt Kaleleri zapt
edlimis, bintersanelerine girmi, bitn ordulan dagitimig
e memleketin her kosest bifilisgal ediimis olabilir Biin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
(lahilinde, kfdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hattabu ilidar sahipler sahsi
mentaalerini, mistevlerin siyast emelleryletovhit edebilrer
Millet, fake u zaruret ginde harap ve bitap dismiis olabilirer.

Ey Tirkistkbalinin eviad e, buahval ve eratiinde
dahi, vazifen; Tk stklal v cumhuriyetin Kurtamaldr
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet Fazil USLU Okul Mudirii Yilmaz OZKAYA Miidiir yardimcisi
Yilmaz OZKAYA Miidiir yardimcist Abdullah Yavuz YESIL Ogretmen
Elif TREN Sinif Ogretmeni Nilay KARTAL Ogretmen
Nurten KUMRU O.A Bir. Bask. Faide Cigdem KAYA Ogretmen
Sevim DILSIZ O.A.Bir. Uyesi Kamile CETIN Ogretmen
Rahime ARIKAN ULU Ogretmen
Veysel TAS Ogretmen
Nurten KUMRU Veli
Sevim DILSIZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Vakifbank ilkokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1999 yilinda 20 derslik ile ilkdgretim olarak gretim seklinde hizmet vermeye
baslamistir. Vakifbank Ortaokulu ile birlikte ayni binada egitim vermektedir.

Egitim Ogretime gereken Ozen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grencileri okula kazandirma g¢alismalari yapilmaktadir. Okula
gonderilmeyen kiz cocugu yoktur.

Okulumuz egitim - ogretim faaliyetlerine bagladig ilk glinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekénlarin
temini, egitim - dgretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - dgretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya Ilgesi: Merkez
. . . . https:/ /www.google.com.tr/ maps/@39.4296525,
Adres: Ziraat Mahallesi Calikusu Sokak No:4 Cografi Konum (link):
29.9653853,20.25z?hl=tr

Telefon Numarasi: | (274) 2310845 Faks Numarasti: (274)2310845
e- Posta Adresi: 721046@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakifbankilk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 721046 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayisi 15

Kiz 75 Kadin 7
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 102 Erkek 10

Sayisi

Toplam 177 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 128,78 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



http://vakifbankilk.meb.k12.tr/
http://vakifbankilk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 4 6 10

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 3 0 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 7 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 624,25 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5374

Okul Kapal1 Alan (m2) 2497

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 126

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 28

Okul Boliimleri A BLOK Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 Z+3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 360m?2 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 21m? Is Atolyesi X




Ogretmenler Odasi (m2) 35m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 625m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4743 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 625 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150 m?2
Kantin (m2) 80m?
Tuvalet Sayis1 20
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 13 10 23 3/B 17 23
Ana Sinifi B 8 7 15 4/A 11
1/A 6 11 17 4/B 14
1/B 6 14
2/A 9 18
2/B 8 17
3/A 11 14 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 22 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayzist 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglantt Hiz1 3mb/s
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 22.681,13 15.311.98 14.953,95
Gider Miktar1 16.714,15 7.007,03 14.068.94
Fark 5.966,98 8.304,95 885,01
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

il
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Maddeler Kesinlikle  |Katiliyorum |Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim 83.28 15.35 0 1.37 0
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. 78.83 16.59 0 4.58 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 71.29 9.65 6.13 5.08 7.85
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75.05 15.28 513 288 1.66
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 86.22 10.12 0 2.93 0.73
Ogrencilerle ilgili alnan kararlarda bizlerin goriisii alinr. 55,63 27.30 4.89 11.73 0,45
Ogretmenler yenilige agik derslerde gesitli yontemler kullanir 60.02 14.66 4.71 13.65 6.96
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. 85.39 14.61 0 0 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 52.95 18.39 11.42 8.45 8.79
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 47.38 40.65 3.11 5.28 3.58
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2540 99 78 12,33 96.89 126
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 2461 31.73 357 12.65 2736
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 89 93 10.07 1050 1050 1050

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulun kisin soguk giinlerde 1sinmasinin iyi olmasi.

Okulumuzun
Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulun ¢ok katli olmasti, asansér olmamasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle Katihyorum |Kararsizim |Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katilmiyorum
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. 75.84 18.87 1.08 3,25 0,960
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 82.80 16.75 0 0 0.45
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 69.88 19.96 2,30 3.28 4.58
Kendimi okulun degerli {iyesi olarak goriiriim. 72.48 17.93 0 9.59 0
Okulum kendimi geligtirme imkan1 tanimaktadir. 69.66 17.64 0 12.70 0
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. 71.50 19.50 0 9 0
Qkulda gallsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4082 10.2 10.50 29.36 9.12
diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 75.83 18,22 0 4,52 1,43
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilir. 85.75 13.01 0 1,24 0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini 77 61 12 50 0.45 782 162
destekler.
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. 70,91 94.93 0 416 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 41.94 30.62 250 14.94 10
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi 58.48 3928 0 224 0

giincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Calisma ortaminin iyi olmasi

Okulumuzun
Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Ogrencilerin ve velilerin ilgisiz oluslari.
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Veli Anketi Sonuglar:

Maddeler Kesinlikle Katihyorum |Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Okul ¢alisanlariyla rahat¢a goriisebiliyorum. 77.88 13.06 1.13 2.75 5.18
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 83.29 12.56 1.03 1.55 157
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 69.42 15.95 2.15 7.68 4.8
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 73.53 16.85 242 559 161
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir. 76.95 11.74 3.15 2.69 5.47
Yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 88.12 10.63 0 0,55 0.70
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. 59.40 2956 260 575 269
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. 87.23 11.05 0 0.25 1.47
Cocugumun okulu ve dgretmenini sevdigini diisiiniiyorum. 75.58 6.15 4.35 4.48 9.44
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 79.2 8.48 1.3 2.35 8.67
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 55.28 21.61 9.3 6.29 7.52
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 54.48 12.93 5 75 13.65 13.89
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7272 9.18 1.25 5.72 11.13

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Ogretmenlerin ve idarecilerin gayretli olmasi.

Okulumuzun
Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulun bulundugu yerin mahallelerine uzak olmasi.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliugt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogretmenlere ihtiyag duydugunda rahatca goriisebilmektedir.

Yeterli miktarda sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun brans olarak eksiksizdir.
Okul calisanlarinin istekli ve 6zverilidir.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamast.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir.

Veliler

Okul calisanlariyla rahatca gortisebilmektedir.

Okul duyurularin1 zamaninda 6grenebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde bulunmaktadir.

Spor salonunun bulunmaktadir.

Donanim Internet altyapisinin olmast.
Akill1 tahta ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir.
Bilisim sinifinin olmasi.
Biitce Ekonomik yonden iyi olan velilerin maddi yardim yapmasi.

Mabhalle sakinlerinin maddi yardim yapmasi.

Yonetim Stirecleri

Okul miidurit ve muidiir yardimcilari ile rahatca goriistilmektedir.

Iletisim Stirecleri

Okul duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.

Ogrenci 6gretmen veli iletisimi giicliidiir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Derslik basina diisen 6grenci sayimizin 31 olmast.
Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
Veliler Okulun binasi ve diger fiziki alanlar yetersizdir.

Bina ve Yerleske

Bina kullanim alan1 yetersizdir.

Biitce

Biitcenin kisith olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik [limiz siyasetcilerinin egitimle yakindan ilgili olmast.
Ekonomik Veli gelir durumunun iyi olmasi
Sosyolojik Velilerin egitimle ilgili olmasz.

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Kiitahya Il Milli Egitim Midirligiintiin 2023 egitim vizyonu kapsaminda “43

EGITIM VIiZYONU”
Ekolojik Geri dontisum etkinlik ve projelerine 6grenci ve velilerin katilima.
Tehditler
Ekonomik Ekonomik seviyesi ytiksek velilerin olmasi.
Sosyolojik Bosanmus aile oraninin artmasi.
Ekolojik Sehir merkezinde bulunmadan dolay1 ses ve hava kirliliginin ytiksek olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Basariy1 artirma

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma oranu.
2 Okula uyum,,oryantasyon.
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler.
4 Okula Devam/ Devamsizlik.
5 Yabanci Ogrenciler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari
2 Ogretim Yontemleri
3 Sosyal, kiltiirel ve fiziksel gelisim.
4 Ders arag ve gerecleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Yonetim
2 | Is Guvenligi, Okul Giivenligi
3 Donanim.
4 Temizlik, hijyen.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Egitim ortamlarimizi siirekli gelistirerek gelismeye acik, arastiran, tiretken, sorumluluk bilinci gelismis gelecege gtivenle

bakan mutlu bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Yenilik¢i ve 6zgtin uygulamalar: ile model okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik,
2) Hukuk tisttinltigtine saygy,

3) Karsilikli gtiven ve diirtstliik,

4) Saburli, hosgoriilii ve kararhlik,

5) Egitimde stireklilik anlayisi,

6) Adaletli performans degerlendirme,
7) Giiglti iletisim ve giiven ortami yaratma gabasi,
8) Vatandas odaklilik,

9) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak,
10) Teknolojiye uyum saglama,

11) insan haklarma saygili,

12) Doga ve cevreyi koruma bilinci,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stmtejik Hedefll Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 |2023

PG 111 Io(regll}r/lllt(‘t())/();g651ndek1 ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 99 56 99 50 99 50 99 50 99 50 99 50

0

PG 112 Il}<'0'ku1 birinci siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi 87.92 88.00 88.50 8900 8950 90.00
egitim almis olanlarin oran1 (%)

PG 113 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 93.96 94.00 94.50 95.00 95.50 96.00
katilanlarin orani1 (%)

PG114 Bir egitim ve 0gretim ‘ Anasinifi 0,50 0,40 0,40 0,40 0,35 0,35
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doneminde 20 giin ve iizeri 1.Smif 0.53 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
devamsizlik yapan 6grenci 2.Simf 1.76 1.50 1.50 1.50 1.50 1
orant (%) 3.Smif 0.45 0.45 0.50 0.50 0.50 0.50
4.S1mf 0.54 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
Bir egitim ve 6gretim Anasimfi 0 0 0 0 0 0
dt')neﬁlinde 20 gﬁn ve tizeri L.Suif 0 0 0 0 0 0
PG1L5 devamsizlik yapan yabanci 2.Suf 0 0 0 0 0 0
dgrenci orant (%) 3.Smf 0 0 0 0 0 0
4.S1mf 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime ihtiyag Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 | duyan bireylerin kullanimina Rampa_ 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1) Engelli WC. . 0 0 0 0 0 0
Yiirtime Seridi 0 0 0 0 0 0
Dezavantajl: Anne/baba ayrilmig 6grenci sayisi 27 27 30 30 30 30
PG 1.1.7 dgrenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 11 11 12 12 12 12
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.8 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 4 4 4 4 4 4
PG 1.1.9 | Evde egitim alan 68renci sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi E/Ililj?ﬁfr%iﬁiicm 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve gerekli dnlemlerin alinmasi Yusuf DEMIR Her ayin son haftast
i¢cin caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.13 O,k ul i@arqsi Ve .reh‘p.erlik servisi tara"ﬁr}dan devamsizlik yapan Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi |Her aym son haftasi
ogrencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin kullanimmin Yusuf DEMIR Mayis 2019
o kolaylasitirilmasi siniflardaki eksiklikler tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L D e e o ok | T DEWR
1.1.6 | Okulun Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere uygun hale getirilmesi Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi |01-Eyliil-30Haziran
1.1.7 |Dezavantajli 6grencilerin sayisinin giincellenmesi ﬁi?if?jﬁiﬁ Her ayin son haftasi
1.1.8 [Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisini giincellenmesi Ei?ﬁf?jﬁzg Her ayin son haftasi
1.1.9 [Evde egitim alan 6grenci sayisinin glincellenmesi Ei?ﬁf?jﬁzg 01-Eyliil-30Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

25



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan

PG 2.1.1 | faaliyet sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik | 3 3 4 4 4 4
egitimi vb.)

PG 2.1.2 jrasnllmf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarin 60.44 60.44 60.00 61.00 61.00 61.00

PG 213 i.résiilrlnf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin 29 12 29 50 30.0 30.00 30.00 30.00

PG 2.1.4 | Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 0 0 0 0 0 0

PG 2.1.5 | Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0

PG 2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 16.09 16.50 16.50 17.00 17.50 18.00
Sosyal, kiltiirel Esgm)gkompomyon’ b, 12.50 12.50 12.50 12.50 13.00 13.00

PG 2.1.7 Lﬁgﬁt!seffenci Sportif 172 175 175 18 18 185
orant & Sanatsal (miizik, resim vb.) 40.1 40.5 40 41 41 41.5

Bilimsel 30 30 30 30 30 30
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Degerler Egitimi 19. 19.5 20 20 20 20
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 25, 25, 25 25 25 25
Veli Anasinifi 94,5 94,5 94,5 95 95 95
e, Lsmif 93.58 93.5 935 94 94 94
PG218 | 0 T [ 2emif 92.51 92.5 92.5 93 93 93
orant 3.smuf 95 95 95 95 95 95
4.smif 95 95 95 95 95 95
Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi (
PG2.19 Universite, STK, Devlet Kurumlari vb. ) 2 2 2 2 2 2
Y1l boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK;
PG2.1.10 Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 0 1 1 1 1
PG 2111 Yil boyunpa yapilan seminer, konferans, panel 1 1 1 1 1 1
vb. etkinlik say1s1
PG 2112 1(\)1121}11121111 spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci 3.40 350 350 350 350 350
PG 2.1.13 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan 0 0 0 0 0 0
kurs sayis1
PG 2.1.14 Ders Dis1 Egltlﬁ.l' Faahyetlen kapsaminda acilan 0 0 0 0 0 0
kurslara katilan 6grenci orant %
PG 2.1.15 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basari 83.60 83.60 83.70 83.80 83.90 84.00
puani ortalamasi
PG 2.1.16 | IYEP kapsaminda acilan kurs sayis1 2 2 2 2 2 2
PG 2.1.17 | IYEP kapsaminda egitim alan dgrenci orani 11 12 13 13 13
PG 2.1.18 | Lisansli 6grenci orant 35 35 40 40 45 45
. - . : 1.D6nem 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5
PG.2.1.19 | Ogrenci viicut kitle endeksi > Donem 135 135 135 135 135 135
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenci gelisimine yonelik hijyen egitiminin verilecektir. Fen Bilgisi Ogrt. Ocak ve Mayis

27



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.2 Herhangi bir sporla lisansli olan dgrenci sayisini1 artirmak icin GSM ile iletisim kurmak |Y. OZKAYA Md Yr Eyliil ay1
2.1.3 IYEP kapsaminda agilan kurslar katilan 6grencilerin devamlarinin saglanmasi g;l?;rljéﬁsuna Katilan Eylil-Mayis
214 \?e%€fél§;k%?rl_i$imine yonelik Trafik Haftas1 Etkinligi kapsaminda trafik egitimi Y. OZKAYA Md Yr 4 MAYIS
215 ;(ril;tl)frrlllzlk (‘111 dersi basarisinin arttirilmasina yonelik DYNET egitimlerinin katilimlarini ingilizee Ogretmenleri | Eyliil-Mayis
2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisin arttirmak Y. OZKAYA Md Yr Eyliil-Mayis
2.1.7 Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oranini arttirmak Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Mayis
2.1.8 Veli toplantilarina katilan veli oram Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-May1s
2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet Kurumlari vb) Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Mayis
2.1.10 | Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-May1s
2.1.11 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-May1s
2.1.12 [Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-May1s
2.1.13 |Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Mayis
2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci orant % Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-May1s
2.1.15 |Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasi Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Mayis
2.1.16 |IYEP kapsaminda agilan kurs sayisi Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Mayis
2.1.17  |TYEP kapsaminda egitim alan 6grenci oran Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-May1s
2.1.18 |Lisansli 6grenci orani Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Mayis
2.1.19 | Ogrenci viicut kitle endeksi Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-May1s
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 2021 | 2022 2023
PG 2.2.1 | Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani 48.5 49 49.5 50 50.5 51
PG2.22 Egitim-6 gretim faahyetlerm‘u% korkudan, .slddet.ten ve endiseden o5 o5 o5 o5 o5 o5
arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi
PG 2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 25 25 25 25 25 25
PG 224 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 0 0 0 0 0 0
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin rehberlik servisinden daha fazla yararlanmalari icin . . ..
2.21 siiflara rehberlik servisini tanitict etkinlik yapilacak. Rehber Ogretmen Eylal ayr iginde
Velilerin rehberlik servisinden daha fazla yararlanmalari i¢in Rehber Ogretmen .
2.2.2 rehberlik servisini tanitic etkinlik yapilacak. Okul Idaresi Eylal-Haziran
. A - : Rehber Ogretmen . :
2.2.3 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi Okul idaresi Eyliil-Haziran
294 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet Rehber Ogr§tmen Eyliil-Haziran
sayist Okul Idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli galisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Lisanstistii egitimi | Ogretmen 6.06 6 6 9 9 9
PG 3.1.1 | tamamlamis personel
orani(%) Y onetici 50 50 50 50 50 50
Memnunivet anketi Ogrenci 85.81 85.85 86.00 86.00 86.5 86.5
PG 3.1.2 oranlart y Veli 79.5 79.5 80. 80 80.5 80.5
Personel 82.25 |83 83.5 84 84.5 85
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG 313 Okulun giivenlik Kamera 1 1 1 1 1 1
o durumu Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 0 0 0 0 0
pG31.4 | Y icerisinde hizmetigi egitim faaliyetlerine | 15409 | 5000  |5000 [5000 [50.00 | 50.00
katilan personel orani
PG 3.1.5 | 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayis1 | 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.6 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 0 0 0
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Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde
PG 3.1.7 | kullandig1 rapor ve izinli giin sayis1 1.7 1.5 1.4 1.3 1.2 11
ortalamasi
PG3.1.8 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.9 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 | 31 32 33 34 35 36
PG 3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaret¢i sayist 4088 4100 4150 4200 4250 4300
Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma
PG3.1.11 | aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik yapilan 0 0 1 1 1 1
etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.

Okul giivenligini saglamak icin egitim 6gretim yili i¢inde giivenlik
personeli bulundurmak.

Y. OZKAYA Md Yr.

Eyliil-Haziran

3.12

Personelin proje ve etkinlikler iiretmelerini saglayarak yil igerisinde
odiil alan personel sayisini arttirmak.

Y. OZKAYA Md Yr.

Eyliil-Haziran

3.1.3 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisini arttirmak.

Y. OZKAYA Md Yr.

Eyliil-Haziran

314 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel orani

Y. OZKAYA Md Yr.

Eyliil-Haziran

3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi

Y. OZKAYA Md Yr.

Eyliil-Haziran

3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu

Y. OZKAYA Md Yr.

Eyliil-Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
317 Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandigi rapor ve izinli giin | Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Haziran
o sayis1 ortalamast

— Y. OZKAYA . il-Hazi

3.1.8 Y1l icerisinde 6diil alan personel sayisi O Md Yr Eylul-Haziran

3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayist Y. OZKAYA Md Yr. Eylil-Haziran
. : Y. OZKAYA Md Yr. iil-Hazi

3.1.10 | Okul web sayfas1 ziyaret¢i sayisi O d Yr Eylul-Haziran

3111 Yénetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiglendirmeye yonelik |Y. OZKAYA Md Yr. Eyliil-Haziran

yapilan etkinlik sayis1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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